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แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม

ของ อบต.ท่ากระชับ

       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพื่อให้ หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ 

ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราช

บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา 5  ได้

กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลัก

สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

      คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

(ก.ถ.) ในฐานะคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ก.ม.จ  มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติ  เพื่อให้

องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐใช้ใน

การปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.

2562  จึงได้มีประกาศ  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน

      ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของ อบต.ท่ากระชับ มีความเข้าใจใน

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น และสามารถ

นำไปใช้ ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ จึงได้จัดทำแนวทาง

ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ อบต.ท่ากระชับ (Dos & Don’ts)

โดยยกตัวอย่างการ กระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติ

งาน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรม ทั้ง  7  ข้อ 



                                                    
- แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน 
   หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอให   
   เกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของ     
   ประเทศชาติ                                  
- กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ       
   กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
                                                                                   

                                                    
- แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจา     
   ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี  
   ตอสถาบันพระมหากษัตริย                  
                                                                                    

                                                                                    

                                                                                   

                                                                                    

                                                                                   

                                                    
          จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความ  
           ภาคภูมิใจในความเปนไทย รักษา   
           ผลประโยชนของชาติ และรักษา    
           ความลับเก่ียวกับความม่ันคง       
                                                                                    

                                                                                   

                                                   
       - นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน      
       เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ  
       หนาท่ีราชการ                           
    - สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ      
    ศาสนกิจ สืบทอด และทํานุบํารุง       
    ศาสนาใหมีความเจริญอยางย่ังยืน      
                                                                                   

                                                    
- แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง   
   ลบหลู ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด       
   ศาสนาหน่ึง                                   
- ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ    
   ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง                      
                                                                                   

                                                                                   

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

DON�TSDO�S

                                                  
 - แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ 
    รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมาหกษัตริย     
 - สนุบสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม    
    เฉลิมพระเกียรติตาง ๆ                   
 - แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุน 
    การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
    พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข         
                                                                                 



ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

DO’SDO’SDO’S DON’TSDON’TSDON’TS

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้

รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ
ท่ีทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและ
ระเบียบ

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้จัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน

แสดงพฤติกรรมท่ีมีในเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือ
ต่อการกระทําผิดระเบียบแบบแผน

ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัด
ความรับผิดชอบของตนเองไปให้ผู้อ่ืน
เม่ือเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 
ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล



DON’TS

ก ล้ า ตั น สิ น ใ จแล ะ ก ร ะ ทํา ใ น ส่ิ ง ท่ี ถู ก ต้ อ ง ช อบธ ร ร ม

DON’TSDO´SDO´S
ปฏบิติัหน้าทีร่าชการดว้ยความ
ถูกตอ้ง ชอบธรรมตามกฎหมาย

และตามทํานองคลองธรรม

ปฏบิติัตามคําส ัง่ผูบ้งัคบับญัชาที่
ชอบดว้ยกฎหมาย และกล้าคดัคา้น

หรอืโตแ้ยง้คําส ัง่ทีไ่มถู่กตอ้ง 
หรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย

กล้าแจง้เหตุหรอืขอ้รอ้งเรยีน
ในกรณีทีพ่บเห็นการกระทําผดิ
หรอืการกระทําทีอ่าจกอ่ให้เกดิ

ความเสยีหายแกร่าชการ

ยนืหยดัในการปฏบิตัิหน้าที่
ตามหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ

ดว้ยความกล้าหาญ

ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย 
เมือ่พบวา่มกีารกระทําทีข่าด

         ความรบัผดิชอบตอ่หน้าที่
              ปฏบิติัหน้าทีด่ว้ยความ              

                   ล่าช้า หรอืไมโ่ปรง่ใส

ปฏเิสธ ละเลย หรอืเพิกเฉย 
ในการแกไ้ขปัญหาความเดอืด

รอ้น หรอืบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน

ปฏบิติัหน้าทีโ่ดยหวงัเพยีงผลงาน
หรอืเพือ่ให้งานเสรจ็ โดยไมคํ่านึง
ถงึผลกระทบ หรอืความเสยีหาย

ทีอ่าจเกดิขึน้

ปฏบิติัตามคําส ัง่ คําขอรอ้ง คําขู ่
หรอือทิธพิลใดๆ ในการชกัจูง
ให้กระทําความผดิ หรอืกระทํา
ในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งชอบธรรม



สามารถแยกเรื่องสวนตัว

ออกจากหนาท่ีการงาน ไมคะ

และมีจิตสาธารณะ

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ 

ตอเพ่ือนรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร

ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

         ประโยชนสวนตัว

มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ

ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือประโยชนของ

ประชาชน

กระทําการอันสอบไปในทางท่ีอาจตีความไดวา

เปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม

หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง 

เก่ียงงานในการปฏิบัติหนาท่ี

และการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนท่ีมาขอรับ

บริการ

มีจิตอาสา โดยอุทิศตน

กระทําการอันเปน

ประโยชนตอสวนรวม

DO’S DON’TS



ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ กระบวนงาน

ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไมไดกําหนดไว จนไม

คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน

  ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามี

การปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ

ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจสวนตัว

มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน

ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

อยางแทจริง

DO’S DON’TS

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อยางประหยัดคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทัน

ตอเวลาและสถานการณ

มุงพัฒนา และรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบขอชี้แจง และอธิบาย

เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวนเกี่ยวของ



เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตาง

ในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย

หรือสถานะท้ังเศรษฐกิจ สังคม 

และความเช่ือทางการเมือง

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนหรือ

เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง

หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ี

ตองมีความเปนกลางทางการเมือง

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรมใหบริการ

และอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว

                   เต็มใจปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ

DO’S DON’TS

ปฏิบัติหนาที่ โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ

ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ

เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย

ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด หรือไดรับ

การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา

ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ



ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

DO’SDO’SDO’S DON’TSDON’TSDON’TS

ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี
โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิต และ
การปฏิบัติหน้าท่ี

ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย
ประหยัด

เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม

ฟุ่มเฟือยหรือดํารงตนเกินกว่าฐานะของตน

ประพฤติหรือกระทําใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

แสดงกิริยา อาการ หรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล
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